
 

 
 

 
ALLEGATO 5) 

 
 

TITOLI VALUTABILI  
  

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, per l’affidamento di un incarico di 
lavoro autonomo non occasionale della durata di 4 mesi a supporto del Progetto 

“Gender Differences in STEM: Can Teaching Girls to Code Close the Gaps?” per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Economiche – Bando prot. 189 

 
 

Max 5 
punti 

Esperienze professionali maturate presso amministrazioni del Comparto 
Università nei peculiari ambiti di attività del profilo e con le caratteristiche del 
profilo medesimo, con contratto di lavoro subordinato e non subordinato 

Max 10 
punti 

Altre esperienze professionali nel settore pubblico o privato comunque 
coerenti con il profilo ricercato 

Max 10 
punti 

Formazione culturale (partecipazione a corsi, insegnamenti universitari in 
aree rilevanti per le competenze richieste, convegni, seminari etc..) 

Max 5 
punti 

Titoli studio ulteriori rispetto al requisito di accesso (laurea, master, dottorato 
di ricerca, scuole di specializzazione etc..) 

 
 
 
 
N.B. Il totale del punteggio titoli è massimo di 30 punti. Una categoria titoli puo’ arrivare al 
massimo ad un valore che non sia superiore alla metà del punteggio totale a disposizione. 
 
 
 


